IES TRAYAMAR DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ACCION TUTORIAL: ELABORACION DE UN SOCIOGRAMA

OBJETIVOS:

El conocimiento de las relaciones que se dan en el seno del aula entre los alumnos es
fundamental a la hora del profesor poder disefiar y llevar a cabo su labor docente a través de
las distintas actividades tutoriales y de Ensefianza-Aprendizaje. En este sentido, la técnica del
sociograma nos permite conocer la estructura emocional de un grupo clase y los vinculos
afectivos y de trabajo que existen entre los compaiieros de la clase, basdndose simplemente en
las elecciones y rechazos que hacen de sus compafieros segin determinadas preguntas que
constituyen el cuestionario sociométrico.

A través de esta prueba sociométrica es posible conseguir una mayor integracion social
de los alumnos, reducir las tensiones que existan entre ellos y distribuir las tareas en el grupo
segln las agrupaciones espontdneas de los alumnos.

DESTINATARIOS:

Alumnos de ESO.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

A. DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DEL SOCIOGRAMA.

1. Elaboracidn del cuestionario. Redactaremos las preguntas con claridad y sencillez y sobre
algiin tema comin e interesante para ellos. Estas preguntas pueden tener un cardcter
positivo (¢Con quién te gustaria...?) o un cardcter negativo (¢Con quién no te gustaria...?), de
cara a conocer a los alumnos mds rechazados. Se recomienda hacer dos preguntas de
rechazo y dos de eleccion y con dos temdticas diferentes: en el dmbito escolar y fuera del
escolar. También es posible profundizar en la causa de estas preferencias y rechazos, a
través de preguntas "Por qué".

2. Administracién del cuestionario. Cuando llegue el momento de administrar la prueba a los
alumnos se les aclarard antes algunos puntos como la importancia de su sinceridad y la
confidencialidad de sus respuestas. Por otro lado, debe tenerse en cuenta que este
cuestionario es mds Util y fiable en edades comprendidas entre los 7 y los 14 afios y, cuando
contesten a las preguntas, es conveniente que se haya establecido una dindmica de
comunicacion entre ellos, con el fin de que hayan tenido tiempo suficiente para conocerse.

3. Organizacién de las respuestas. Cuando se disponga de los cuestionarios completos de todos
los alumnos se irdn organizando las respuestas para que puedan ser (tiles. Se vacian las
respuestas en una matriz sociométrica, que es una tabla de doble entrada en la que se ponen
los nombres o niimero de lista de los alumnos en los dos ejes: verticalmente los alumnos que




eligen y horizontalmente los alumnos elegidos. Se puede hacer otra tabla en la que se
representen los rechazos.

4. Representacion grdfica de la respuesta. De la tabla se derivard el sociograma
correspondiente en el que se apreciard claramente la estructura social interna de la clase.
Se podradn hacer dos tipos de representaciones:
a) A nivel grupal: para ver la existencia de subgrupos dentro del aula.
b) A nivel individual: esta suele ser muy Util para los profesores de cara a conocer y
orientar al alumno.
Para hacer estas representaciones se podrdn utilizar los siguientes simbolos:

Alumno/a:  Nombre

Eleccion: flecha verde

Rechazo: flecha roja

Eleccion reciproca: Flecha verde bidireccional
Rechazo reciproco: Flecha roja bidireccional

B. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS.

En cuanto a las estrategias pedagdgicas a adoptar en funcién del andlisis de los resultados
del sociograma se podria indicar lo siguiente:

1. Alumnos lideres: son los que han recibido mayor nimero de elecciones positivas. Ahondando
en las causas que provocan su eleccion puede averiguarse las caracteristicas que mds
admiran los alumnos y utilizarlas a la hora de organizar actividades o de motivar al grupo.

2. Alumnos integrados: son aquellos que eligen y a la vez son elegidos. Estos alumnos carecen
de problemas a la hora de hacer amigos y formar grupos. Estos alumnos constituyen un
grupo ideal para facilitar la entrada a los alumnos aislados.

3. Alumnos aislados: aquellos que no son elegidos por ningln compafiero. En estas situaciones
de inadaptacién es conveniente conocer el porqué de las elecciones del nifio aislado, si es
que existen, ya que nos pueden dar pistas de lo que necesita. Paralelamente pueden iniciarse
algunas estrategias pedagdgicas que abrirdn el camino como:

- Hacerle responsable, delante de la clase, de algo importante para el grupo (como
seleccionar a los actores de una obre de teatro, ayudar a organizar una salida al campo,
moderar una charla de clase, ser delegado, etc.) con el fin de resaltar también sus
cualidades.

- Felicitarlo, delante del grupo, cuando el trabajo esté bien hecho, aunque debe hacerse
discretamente para no crear un efecto contraproducente.

- Introducirlo en algin grupo de alumnos populares con el fin de aprovechar la popularidad de
sus compafieros para borrar la indiferencia que tienen hacia él.

4. Alumnos rechazados: son aquellos que reciben elecciones de rechazo. La labor pedagdgica
comenzard descubriendo las posibles causas del alto nimero de rechazos recibidos a través
de la entrevista, la observacion y los “por qué" de las preguntas del cuestionario. Las causas



del rechazo puede que trasciendan el dmbito escolar por lo que la actitud del profesor sera
de constante observacién y ayuda. Puede empezarse creando grupos formados por una sola
persona de manera que todos compitan en igualdad de condiciones, sin apoyos de otros. Este
alumno tendrd posibilidad de mostrar sus cualidades y sus aptitudes sociales. Las
estrategias utilizadas en la integracion de los alumnos aislados pueden ser vdlidas, siempre
que la observacién del profesor permita detectar cualquier cambio o dificultad imprevista
para hacer las modificaciones necesarias.

C. ASPECTOS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA.

Condiciones y edad adecuadas para la aplicacién de la prueba sociométrica.

Las pruebas sociométricas tienen un “suelo” y un “techo” condicionados por edades limites
que enmarcan el periodo en los que se puede obtener mds rentabilidad pedagdgica. No
obstante, son condiciones relativas, ya que toda accién sociométrica puede realizarse en
cualquier contexto y edad.

No parece que sea conveniente de aplicar este tipo de pruebas antes de los seis/siete afios.
Por otra parte, en grupos de adolescentes (con edad superior a 12/13 afios) hay que ser
prudentes para que los sujetos sean sinceros en sus decisiones. En este caso, es importante
el “rapport” (relacion, ambientacién) que se ha de realizar para provocar la seriedad y el
respeto de las elecciones, asi como garantizar la confidencialidad de los datos.

2. Caducidad de las pruebas.

Las pruebas sociométricas tienen un escaso periodo de vigencia, dada la dindmica de los
grupos y la oscilacion de las relaciones afectivas en edades tempranas. Por ello:

- Se debe dejar un periodo de tiempo (dos semanas) a comienzo de curso para profundizar en
el conocimiento del grupo. Esto se debe realizar incluso cuando los componentes del grupo
sean los mismos que en el afio académico anterior.

- Aplicar la prueba pasado dicho tiempo.

- Realizar los andlisis sociométricos de forma inmediata.

- Decidir y aplicar las medidas de intervencién a partir de los resultados obtenidos de manera
inmediata.

- Estimar que los sociogramas y los datos obtenidos tienen una permanencia aproximada de
5/6 meses. En este momento se debe realizar otra prueba sociométrica para constatar las
variaciones que se han producido debido al desarrollo dindmico del grupo y a las
intervenciones provocadas por la accion tutorial.

Ejemplo de Sociograma
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MATRIZ SOCIOMETRICA
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MATRIZ SOCIOMETRICA

RECHAZOS
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EJEMPLOS DE PREGUNTAS/TEMAS PARA PODER HACER EL CUESTIONARIO SOCIOMETRICO (LAS
PREGUNTAS A LOS ALUMNOS)

HAY DOS NIVELES:
Cuestionario Sociométrico para preadolescentes (C.S.P.), de 11 a 13 afos.
Cuestionario Sociométrico para Adolescentes (C.S.A.) de 14 a 18 afios.

C.S.P.
NOMBRLE.................. APELLIDOS.......ccccvuruerunne
COLEGIO................ CURSO........cceuuue CLASE........

1. ;Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mas te gusta trabajar?
(Por qué te gusta trabajar con ellos o con ellas?

2. (Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta trabajar?
(Por qué no te gusta trabajar con ellos o con ellas?

3. (Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mas te gusta estar durante el tiempo
libre (salir, en los recreos...)?

(Por qué te gusta estar con ellos o con ellas?

4. /Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta estar durante el
tiempo libre (salir, en los recreos...)?

(Por qué no te gusta estar con ellos o con ellas?

5. {Quién es el chico/a de tu clase que destaca por:

1. Tener muchos amigos............cceeveveervenvenens

2. NO tener amigos...........eceeververeererrereeennes

3. Llevarse bien con los profesores....................

4 Llevarse mal con los profesores.....................

5. Ser simpético con los compaieros....................

6. Ser antipatico con los compafieros........................

7. Su capacidad para atender y escuchar a los demas....

8. Estar frecuentemente llamando la atencion de los demas......................
9.Su capacidad para resolver conflictos entre compaifieros.................
10. Su agresividad........ccccovevvevievieceeienenen.

11. Saber comunicarse............coecereeveeruenennen

12. Tener problemas para comunicarse....................



C.S.A.

Nombre Fecha

1. ;Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mas te gusta trabajar?
(Por qué te gusta trabajar con ellos o con ellas?

2. (Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta trabajar?
(Por qué no te gusta trabajar con ellos o con ellas?

3. (Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mas te gusta estar durante el tiempo
libre (salir, en los recreos...)?

(Por qué te gusta estar con ellos o con ellas?

4. /Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta estar durante el
tiempo libre (salir, en los recreos...)?

(Por qué no te gusta estar con ellos o con ellas?
5. {Quién es el chico/a de tu clase que destaca por:

1. Tener MUCIOS AMIZOS.......c.ceeriieriieeiieitieeieesiieeteesteeereeseeesseeseeesseesseesseessneesseenssesseeens
2. TENET POCOS AMIZOS. ... .veeeeureeeirreetreeaitreeesreesreeessreeassseesssseesssseesseeesseeessseessssessssseasesnns
3. Llevarse bien con 10S PrOfESOTES. ........cccvieruiiriieiieeiierie ettt esete e see s e sneeeareeens
4. Llevarse mal con 10S PrOf@SOTES. ........cccviieriieeiiieeitee et eree e vee e e e sereeeeaeeeesaeee s
5. Ser sSIMPAtiCO CON 10S COMPANETOS........ccuverrrerrieereeriieeieesieeereenteeeseestreeseesseeeseseeesnnnes
6. Ser antipatico CON 10S AEMAS........c.eeiiiiieeiie ettt etee e e e e e re e e e e e eaeeenens
7. Su capacidad para entender a 10S dEMAS............cecvveriieiiieriieiiienie et
8. No entender a 108 deMAS. .......c.eeiuiiiiiiiiiiieee e
9. SU AGIESIVIAAG. ... .eevieeiiieiieeie ettt ettt et et e et e eesaae e nbaeeenbeeeenes
10. Su capacidad para resolver conflictos entre COmMpPaneros............ccveeeeveeeereeesveeerveeeens
11. Estar dispuesto a ayudar a 1os demas..............cceeriiriieniienienieeieeeeeeiee e
12. Su falta de comprension ante la debilidad de los demas.............cccoveeeeiieeiiieeciiieneens
13, SADET COMUNICATSE. ......eeuveeuteriieieete ettt ettt ettt et et e st e bt et e sbe et e eatesaeeseennesaneen
14. Tener problemas Para COMUIICATSE. .........ccveeerueeerireeerreeesreeesreeessseeessseesssseesssseesssseeens
15. Ocultar su inseguridad tratando de parecer todo lo contrario............cceeeveeveerieeveennenn.
16. Sentirse fracasado. .. ...couieiuieriiieiieiie ettt
17, SENHISE SUPETIOT.......eeeurieiieeiieetieeteerteesteeteessteesseessseesseessseeseessseesseesssessseessseessssessnns
18. Querer llamar siempre 1a ateNCION. .........ccvieeiieeeiieeceie ettt e e e e e e
19. Ser inmaduro
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